Datenschutzbestimmungen

Informationen zur Verarbeitung personenbezogener Daten
SLOVTOP-SK, s.r.o mit dem Sitz Vinohradnicka 210/8, 955 01 Topol¢any, Velké Bedzany,
Firmennummer 36853615, achtet auf den Schutz von Personendaten, die Sie an uns
Ubermitteln. Es ist wichtig, dass Sie wissen, dass Personendaten, die Sie uns zur Verfliigung
stellen, verantwortungsvoll, transparent und gemaB der Verordnung des Europdischen
Parlaments und des EU Rates Nr. 2016/679 und dem Datenschutzgesetz 18/2018 verarbeitet
werden. Sie sind berechtigt, Auskunft iber die gespeicherten personenbezogenen Daten,
deren Berichtigung oder Loschung zu verlangen, wenn diese aufgrund lhrer Zustimmung
gespeichert werden. Wenn es eine automatisierte Verarbeitung gibt, haben Sie das Recht
auf Datenlbertragbarkeit und Sie mussen nicht Gegenstand einer Entscheidung sein, die
ausschlieRlich auf diesem Entscheidungsvorgang beruht. Bei Fragen und Antragen beziiglich
der Verarbeitung lhrer Personendaten, konnen Sie sich schriftlich an der Adresse unseres
Firmensitzes an uns wenden.

Sicherheit Ilhrer Personendaten

SLOVTOP-SK, s.r.o. achtet auf die Sicherheit von Personendaten, die Sie an uns Gibermitteln.
Wir haben angemessene technische und organisatorische MaRnahmen ergriffen, um lhre
Daten unter Berlicksichtigung der Wichtigkeit ihrer Verarbeitung ausreichend zu schiitzen.
Auf die von lhnen erhaltenen Personendaten haben unbefugte Personen keinen Zugriff und
wir leiten sie zur weiteren Verarbeitung ohne lhre Zustimmung nicht an Dritte weiter, sofern
dies nicht gesetzlich vorgeschrieben ist oder zum Schutz unserer rechtlichen Interessen
dient.

Recht auf Information

Sie haben das Recht, Informationen von SLOVTOP-SK, s.r.o. zu fordern, welche lhrer
Personendaten und in welchem Umfang und zu welchem Zweck wir verarbeiten. Wir werden
lhnen diese Informationen innerhalb von 30 Tagen kostenlos zur Verfligung stellen, in
Ausnahmefillen spatestens innerhalb von 90 Tagen. Wir werden Sie rechtzeitig liber eine
Verlangerung der Frist in Ausnahmefallen informieren. Wenn Sie eine Bekanntgabe der
Informationen bendtigen, die wir Gber Sie erfassen, miissen wir zuerst Gberpriifen, ob Sie
tatsachlich die Person sind, der diese Informationen gehoren. Geben Sie daher eine
ausreichende Identifikation Ihrer Person in lhrer Anfrage an. Bei Bedarf sind wir berechtigt,
weitere Informationen zu lhrer Identifizierung anzufordern, bevor wir Ihnen Personendaten
zur Verfligung stellen, die wir zu Ihrer Person verarbeiten.

Wir haben das Recht, Informationsanforderungen abzulehnen, die unbegriindet oder
unangemessen haufig sind oder ihre Beschaffung unangemessene Bemihungen erfordert
oder die schwer zu beschaffen wiaren (in der Regel aus Backup-Systemen,
Archivaufzeichnungen, usw.).



Recht auf Dateniibertragbarkeit

Sie haben das Recht, die personenbezogenen Daten in einem strukturierten, haufig
verwendeten und maschinenlesbaren Format zu erhalten. Basierend auf lhrer Anfrage
konnen diese Daten an einen anderen Betreiber weitergegeben werden.

Update der Daten, Recht auf Korrektur

Weil sich persénliche Informationen im Laufe der Zeit dndern kénnen (z.B. Anderung des
Familiennamens), wiren wir erfreut, wenn Sie uns (iber eine Anderung informieren, sodass
wir |lhre Personendaten auf dem neuesten Stand halten und mdogliche Irrtimer vermeiden
kénnen. Eine Bekanntgabe von Datendanderungen ist notwendig, damit wir unsere Tatigkeit
als Betreiber ordnungsgemal ausfiihren konnen.

Damit hangt auch Ihr Recht auf Korrektur lhrer von uns erfassten personlichen
Informationen zusammen. Sollten Sie feststellen, dass unsere Daten nicht mehr aktuell sind,
haben Sie das Recht, deren Berichtigung zu verlangen.

Einwande

Wenn Sie der Ansicht sind, dass wir Ihre personenbezogenen Daten nicht gema den
geltenden Rechtsvorschriften der Slowakischen Republik und der Europdischen Union
verarbeiten, haben Sie das Recht einen Einwand zu erheben und wir werden anschlieBend
die Berechtigung Ihrer Anfrage Uberprifen. Zum Zeitpunkt Ihres Einwands wird die
Verarbeitung lhrer Personendaten eingeschrankt, bis Uberprift wird, ob der Einwand
gerechtfertigt ist. Wir weisen darauf hin, dass Sie auch berechtigt sind, sich mit Einwanden
gegen die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten, die wir verarbeiten, an die
zustandige Datenschutzbehorde unter folgender Adresse zu wenden:

Urad na ochranu osobnych tdajov (Datenschutzamt)

Hrani¢na 12

820 07 Bratislava 27

Slowakische Republik

Das Recht, die Verarbeitung zu beschranken

Sie haben das Recht, die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten zu beschranken,
wenn Sie glauben, dass sie so gespeichert nicht korrekt sind oder wir sie rechtswidrig
verarbeiten und auch wenn Sie glauben, dass wir diese Daten zum Zweck ihrer Verarbeitung
nicht mehr bendtigen.

Loschungsrecht

Wenn Sie uns jemals die Erlaubnis gegeben haben, Ihre Personendaten (z.B. E-Mail-Adresse
im Rahmen der Zusendung von Angeboten von freien Fahrzeugen), haben Sie jederzeit das
Recht die Erlaubnis zu widerrufen und wir sind verpflichtet, Daten, die wir ausschlieRlich
aufgrund lhrer Zustimmung verarbeiten, zu l6schen. Das Recht auf Loschung bezieht sich



nicht auf Daten, welche im Zusammenhang mit der Vertragserfiillung, rechtlichen Griinden
oder berechtigten Interessen verarbeitet werden. Falls einige lhrer Daten in Backup-
Systemen gespeichert sind, die automatisch die Ausfallsicherheit aller unserer Systeme
sicherstellen und gegen Datenverlust in Storfdllen schiitzen, steht es nicht in unseren
Kraften, diese Daten aus den Backup-Systemen zu l6schen, was selten auch technisch
machbar ware. Diese Daten werden jedoch nicht mehr aktiv verarbeitet und auch nicht fir
weitere Verarbeitungszwecke verwendet.

An wen konnen Sie sich wenden?

Sie kénnen lhre Fragen zum Datenschutz auch an die E-Mailadresse wordop@slovtop.com
oder an unsere Firmenanschrift schicken:

SLOVTOP-SK,s.r.o.

Vinohradnicka 210/8

955 01 TOPOLCANY, Kreis Velké Bedzany

Websites - Protokolldateien

Wenn Sie auf unsere Website zugreifen und diese ansehen, verarbeiten wir keine
Protokolldateien und speichern sie auch nicht auf unseren Servern.

Cookie Dateien

Cookies sammeln keine lhrer Personendaten, aber ohne diese Dateien kbnnen wir die volle
Funktionalitat der Website nicht gewahrleisten.

Analyse und Statistik

Wir Uberwachen und analysieren unsere Webseite mit Hilfe von Analysediensten. Ihre
Personendaten gehoren nicht zu den Daten, die wir mit Hilfe dieser Dienste analysieren.

Mit Hilfe dieser Dienste stellen wir die Besucherzahl fest, sowie geographische Daten und
Browser- und Betriebssysteminformationen des Systems, mit dem Sie auf unsere Webseite
zugreifen. All diese Informationen verwenden wir zu Marketingzwecken, flir Verbesserungen
unserer Webseite und ihres Inhalts und fiir Rechtsschutzzwecke.

Newsletter liber E-Mail

Wenn Sie interessiert sind, von SLOVTOP-SK, s.r.o. Angebote mit freien Fahrzeugen an lhre
E-Mailadresse zu erhalten, die Sie uns mitteilen und uns fiir eine solche Verwendung lhrer E-
Mailadresse lhre Erlaubnis erteilen, werden wir diese E-Mailadresse ausschlieflich fir diese
Zwecke verwenden. SLOVTOP-SK, s.r.o. leitet eine auf diese Weise erhaltene E-Mailadresse
nicht an Dritte weiter. Falls Sie sich jederzeit in Zukunft entscheiden, dass Sie von SLOVTOP-



SK, s.r.o. keine E-Mails zu diesem Zweck mehr erhalten méchten, kénnen Sie lhre Erlaubnis
mit der Verarbeitung der genannten E-Mailadresse widerrufen und zwar mittels eines
Antrags per E-Mail an: slovtop@slovtop-com, oder schriftlich an unsere Firmenadresse.

Verarbeitung von personenbezogenen Daten

SLOVTOP-SK, s.r.o. verarbeitet folgende personenbezogenen Daten/Datenkategorien,
inklusive angesetzter Rechtstitel, Zwecke und Verarbeitungszeitraume fiir einzelne
Tatigkeitsaufzeichnungen tber die Verarbeitung.

Kategorie: Arbeitsvertrag

Daten im Arbeitsvertrag und dessen Anhangen

Arbeitsvertrag
DATEN WURDEN VON EINEM ANDEREN Nein
SUBJEKT BEZOGEN
EINTRAG ENTHALLT INFORMATIONEN Nein
UBER EINE MINDERJAHRIGE PERSON
RECHTSTITEL Gesetzliche Verpflichtung

Adresse, Geburtsdatum (Personalangabe),
Kontonummer (Personalangabe),

PERSONENDATEN .
Personalausweisnummer (Personalangabe),
Geburtsnummer (Geburtsnummer)
VERWENDUNGSZWECK Vereinbarung der Arbeitsbedingungen laut Gesetz
VERARBEITUNGSDAUER Fur die Dauer der arbeitsrechtlichen Beziehung
VERMITTLER Arbeitnehmer
ARCHIVIERUNG Gesetzlich festgelegte Fristen

EMPFANGER Externe Buchhaltung



Arbeitnehmerevidenz

DATEN WURDEN VON EINEM ANDEREN

SUBJEKT BEZOGEN Nein

EINTRAG ENTHALLT INFORMATIONEN Nein

UBER EINE MINDERJAHRIGE PERSON

RECHTSTITEL Gesetzliche Verpflichtung

Adresse, Geburtsdatum (Personalangabe),
Kontonummer (Personalangabe),

PERSONENDATEN \
Personalausweisnummer (Personalangabe),
Geburtsnummer (Geburtsnummer)
Daten Uber den Arbeitnehmer fir die Sozialversicherung,
VERWENDUNGSZWECK Krankenversicherung und fur Steuerpflichten
VERARBEITUNGSDAUER Fur die Dauer der arbeitsrechtlichen Beziehung
ARCHIVIERUNG Gesetzlich festgelegte Fristen
VERMITTLER Arbeitnehmer
EMPFANGER Externe Buchhaltung

Kategorie: Anwarter auf einen Arbeitsplatz

Fahrer

DATEN WURDEN VON EINEM
ANDEREN SUBJEKT BEZOGEN

EINTRAG ENTHALLT
INFORMATIONEN UBER EINE Nein
MINDERJAHRIGE PERSON

Ja (,PROFESIA*“ Webseite, Arbeitsstellenanzeige...)

Gesetzliche Verpflichtung
RECHTSTITEL Einverstidndniserklarung (falls fiir eine weitere Auswahlrunde
ausgewahlt)
Name, Familienname, Adresse, Geburtsdatum
(Personalangabe), Personalausweisnummer
PERSONENDATEN (Personalangabe), Geburtsnummer (Geburtsnummer),
Telefonnummer (Personalangabe), E-Mailadresse
(Personalangabe), Bildung, Verlauf von Arbeitsstellen,



Sprachkenntnisse und andere Kenntnisse,
Flhrerscheingruppe

VERWENDUNGSZWECK Anwerbung neuer Fahrer

VERARBEITUNGSDAUER 1 Jahr

Kategorie: Geschaftsfihrer

Geschaftsfuhrer

DATEN WURDEN VON EINEM

ANDEREN SUBJEKT BEZOGEN Nein

EINTRAG ENTHALLT

INFORMATIONEN UBER EINE Nein

MINDERJAHRIGE PERSON

RECHTSTITEL Gesetzliche Verpflichtung
Name, Familienname, Adresse, Geburtsdatum
(Personalangabe), Personalausweisnummer

PERSONENDATEN (Personalangabe), Geburtsnummer (Geburtsnummer),
Telefonnummer (Personalangabe), E-Mailadresse
(Personalangabe)

VERWENDUNGSZWECK Buchhaltung

VERARBEITUNGSDAUER 10 Jahre nach Beendigung der Funktion - Geschaftsflihrer



Kategorie: Vertrage

Vertrag uber die Erbringung von Dienstleistungen
- Fahrer

1.) Vertragserfiillung

RECHTSTITEL 2.) Berechtigtes Interesse (Besitzschutz, \Warenwert)

Name, Familienname, Firmenname, FN, Steuernummer, USt-IdNr.)
Wohnanschrift, Firmensitz, Telefonnummer, E-Mailadresse,
Personalausweisnummer, Fiithrerscheinnummer, Kopien dieser
Dokumente (Personalausweis und Fiihrerschein), Kopie des

PERSONENDATEN Gewerbescheins, Vertrags, Vereinbarung iiber materielle
Verantwortlichkeit, Bevollmichtigungen, GPS Uberwachung des
zugeteilten Fahrzeugs aufgrund der Vereinbarung iiber materielle
Verantwortlichkeit

VERWENDUNGSZWECK Vereinbarung der Arbeitshedingungen laut Gesetz

- 10 Jahre / Gesetz Nr. 431/2002 GB iiber Buchhaltung

- Im Computer gespeicherte Kopien personlicher Dokumente werden 1
Jahr nach Beendigung der Zusammenarbeit geloscht. Im Falle von
offenen Versicherungsfillen werden die Kopien 1 Jahr nach SchlieBung
aller Versicherungstfille geloscht.

VERARBEITUNGSDAUER

- Andere Verarbeitungsdauer, wird direkt dem Empfianger mitgeteilt
VERMITTLER Arbeitnehmer

- Auftraggeber der Beforderung:

- Aufgrund eines Beforderungsvertrags — Name und Familienname,

Tel. Nummer des Fahrers

- auf Anforderung nur im Fall, wenn Personendaten des Fahrers wie
EMPFANGER Personalausweisnummer oder Reisepassnummer fiir die Abholung der

Ware nétig sind

- auf Anforderung — GPS Uberwachung des Fahrzeugs, falls der

Auftraggeber der Beforderung die Bewegung des Fahrzeugs

kontrollieren will, z.B. aufgrund eines hohen Warenwerts

- Externe Buchhaltung
- Verarbeitung von Buchhaltungsdokumenten der Gesellschaft

- Sicherheit und Gesundheitsschutz
- Gesetzliche Verpflichtung - (Arbeitsunfall / VVermerk)

- Versicherungen
- im Falle eines Verkehrsunfalls



- Slowakische Post
- Kommunikation auf dem Postweg, Versand von Rechnungen...

- Polizei

- im Falle einer Anforderung aufgrund eines Versto3es gegen die
Verkehrsvorschriften, anhand von GPS und des zugeteilten Fahrzeugs
(laut Kfz-Kennzeichen) — werden angeforderte Informationen im
Rahmen der Anforderung zur Verfiigung gestellt

- Betreiber der GPS Uberwachung:

- Name und Familienname des Fahrers angefiihrt beim tiberwachten
Fahrzeug / Verarbeitungsdauer: bis 4 Wochen ab dem Ablauf des
Vertrags tiber die Erbringung von Dienstleistungen

- Zuliefererportale der Kunden im Internet

- Name, Familienname und Telefonnummer des Fahrers — angefiihrt
beim eingetragenen Fahrzeug / Verarbeitungsdauer: bis 4 Wochen ab
dem Ablauf des Vertrags tiber die Erbringung von Dienstleistungen

- Buchhaltungsaufzeichnungen
- Gesetzliche Verpflichtung

- YES! Money Card

- Name, Familienname, Geburtsdatum, Personalausweisnummer,
Wohnort, Telefonnummer — fiir die Ausstellung einer Zahlungskarte /
Verarbeitungsdauer: bis zum Ablauf der Giiltigkeit der Zahlungskarte
- Gesellschaften, die Fihren betreiben, EUROTUNNEL...

- Name, Familienname und Telefonnummer / Verarbeitungsdauer: 2
Monate ab dem Ablauf des Vertrags tiber die Erbringung von
Dienstleistungen

Bestellung der Beforderung

DATEN WURDEN VON EINEM
ANDEREN SUBJEKT BEZOGEN

EINTRAG ENTHALLT
INFORMATIONEN UBER EINE
MINDERJAHRIGE PERSON

RECHTSTITEL

PERSONENDATEN

VERWENDUNGSZWECK
VERARBEITUNGSDAUER

VERMITTLER

Ja (Kontaktdatenbanken, Zuliefererportale)

Nein

Gesetzliche Verpflichtung

Name der Gesellschaft, Adresse, FN, Steuernummer,
USt-IdNr., Name der Spediteure, Telefonnummern, E-
Mailadressen, SKYPE Adressen

Adressen der Be- und Entladung, Daten Uber die
Kontaktperson bei der Be- und Entladung
Vereinbarung der Beférderungsbedingungen

5 Jahre nach Beendigung der letzten Zusammenarbeit

Arbeitnehmer



ARCHIVIERUNG Gesetzlich festgelegte Fristen

EMPFANGER Externe Buchhaltung

Facebook und Webseite

Veroffentlichung

DATEN WURDEN VON EINEM

ANDEREN SUBJEKT BEZOGEN Nein
EINTRAG ENTHALLT
INFORMATIONEN UBER EINE Nein
MINDERJAHRIGE PERSON
RECHTSTITEL Berechtigtes Interesse / Einverstindniserklédrung
PERSONENDATEN Fotos, Audio, Video (Personenangabe)
Werbung fur die Gesellschaft, Events, damit Fahrer zufrieden mit
VERWENDUNGSZWECK der Arbeit fir die Gesellschaft sind, damit sie ihre Pflichten

erfullen, Aufbau von guten Beziehungen, damit sich die Fahrer
untereinander kennen
Uneingeschrankte Verarbeitung / widerruflich

VERARBEITUNGSDAUER

VERMITTLER Arbeitnehmer

Ubermittlung von Personendaten in Drittlinder

Es kommt zu keiner Ubermittlung von Personendaten an Vermittler
oder andere Empfanger in Drittlandern oder internationalen
Organisationen.



Archivierung von Dokumenten:

Sachlicher Inhalt des Dokuments

Empfohlene Dauer der Aufbewahrung /in
Jahren/

ALLGEMEINE ARTEN VON REGISTRATUR-
AUFZEICHNUNGEN

Aufzeichnungen von Geschéftstreffen und

Geschaftsreisen 3

Gewdhnliche Korrespondenz 2

Schulungen und Einweisungen 3

Vertrage 5 (nach Ablauf der Gultigkeit)
FUHRUNGSAGENDA

Berechtigungsdokumente eine
Unternehmenstatigkeit oder eine andere Tatigkeit
auszuliben

5 (nach Ablauf)

Aufzeichnungen von Sitzungen der Fiihrungsorgane

5 (nach Ablauf)

WIRTSCHAFTSAGENDA

Rechnungen 10
Buch der zugestellten und verschickten Rechnungen
oder eine andere Evidenzhilfe 10
Zulieferer- und Abnehmerrechnungen 10
Buch der Bestellungen 10
Ausgabe - und Ubergabescheine 5
Abgaben in Fonds — monatlich 10
Kassenbelege und Blicher, inklusive des Limits des 10
Bargeldbestands der Kassa

Buchhaltung, Jahresabschlisse, Hauptbuch 10
Bankbelege (inklusive Ausziige und 10
Sammellberweisungsauftrage)

Bankauszilige (Kontoausziige, Investitionsmittel, 10

Sozialfonds)

Belege im Zusammenhang mit Eigentumsevidenz,
inklusive Leasings

5 (nach Ablauf)

Zollmeldungen, Verkehr mit Zollamtern

10




LOHNAGENDA

Lohnscheine 50
Auszahlungslisten 10
Familien- und a Karenzzulagen 5
Erklarungen zur Lohnsteuer 5
Lohnabziige 5
Lohnunterlagen 5
HUMAN RESOURCES AGENDA

Personliche Akten der Arbeitnehmer 70

(ab Geburt des Arbeitnehmers)

Evidenz

Besuch 3

Urlaube 3

Beschreibungen der Arbeitstatigkeit

Vereinbarungen

Uber die Erbringung einer Tatigkeit 5
3

Uber materielle Verantwortlichkeit

(nach Ablauf der Gultigkeit)

Evidenz Gber Umschulung und Erwerb einer

fachlichen Qualifikation 10
Sozialfursorge

Krankenversicherung — Abgaben, Anmeldungen,
Abmeldungen, Anderungen 10
Arbeitsunfahigkeit — Evidenz, Statistik 5
Karenz und unbezahlte Freizeit — Evidenz 5
Verpflegung der Arbeitnehmer — Gewahrleistung 5
Sicherheit und Gesundheitsschutz 5




